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Hallo zusammen!

Franziska Valeska
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Lebensphasen werden immer individueller!
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Alter ist relativ- somit
andern sich auch
Altersbilder

Meryl Streep
74 J.

Brad Pitt 60
J.

Fotoquelle: Brad Pit Google: Maryl Streep Google

Das Fachkraftepotenzial von Personen zwischen 55 und
64 Jahren liegt bis zum Jahr 2025 zwischen 600.000 und
1,1 Millionen. Quelle BMWK
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Es ist kein nhice-
to-have Thema
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Lebensphasenorientierte PE

Vorgehensweise
Konzeption bedarfsgerechter _JE _JLE Rollout
MalRnahmen 2. Quartal % Quartal
2024

f Workshop zur Bedarfsanalyse &
—=. Maldnahmenableitung mit Vertretern der

f o Zielgruppe

_JLE Kick-off Arbeitsgruppe
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Befragung der Zielgruppe
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KULTUR

ENTWICKLUNG & PERSPEKTIVEN
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Was bedeutet Arbeit fiir sie persénlich?

Meine Existenz zu sichern [N 83.2%
Eine sinnvolle Aufgabe auszuiiben [N 50,7%
Akzeptiert und wertgeschatzt zu werden | NN 37.8%
Etwas zur Gesellschaft beizutragen || NG 34,0%
Mich weiterzuentwickeln || NN 31,4%
Kontakt zu anderen Menschen zu haben [ 43,8%

Wissen an die nachste Generation weitergeben | NN 23.6%

Spal zu haben | 26,0%

Keine der Genannten [} 3,7%
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Wenn Sie frei wéhlen kénnten, in welchem Alter wiirden Sie gerne in Rente gehen?

Wenn Sie es sich frei aussuchen kénnten, in welchem Alter wiirden Sie dann in Rente gehen? © Erwerbstatige

el
friher 36,6%

62 | ¢.7%
63 I 20,1°%
64 I 3.9%
e RERE
66 N 3.1%
67 I 2.9%
68 I 3.5%
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Was musste sich bei lhrer Arbeit dndern, damit Sie sich vorstellen kénnten, spater als
urspriinglich geplant in Ruhestand gehen zu wollen? (Mehrfachnennungen méglich)

Was misste sich bei lhrer Arbeit andern, damit Sie sich vorstellen konnten, spater als urspriinglich geplant in den Ruhestand

gehen zuwollen? © Erwerbstatige

Positivere Einstellung gegeniiber Alteren || R 19,3%
Wertschitzung durch Vorgesetzte [N 30.2%
Qualifizierung und Perspektivzrlm'[gjé _ 15,8%
Freies Wahlen des Arbeitspensums [N 34.8%
Freies Wahlen der Arbeitszeiten [ NN 41,1%
Mehr Gehatt | 40,0%
Weniger kérperliche Belastung / Stress || NN 5.7
Keine der Genannten / Weil nicht || NG GGG 23.4%
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Das Team ist
entscheidend
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