
Mutig und offen neue Wege gehen – erst recht mit 45+
17.10.24

ROUTE D5



Franziska 
Baun

Hallo  zusammen! 

Valeska 
Schaaf 



Toll, dass 
ihr da seid!

Menti.com 
Code: 1688 9277
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Nicht nur 
Potenzial – 

sondern auch 
großer Bedarf
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Es ist kein nice-
to-have Thema
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Mutig sein, 
Mitarbeitende 
aktiv einbinden



Lebensphasenorientierte PE
Vorgehensweise 

01.02.2024

Auftragsklärung & Auswahl externe Beratung

Befragung der Zielgruppe

Workshop zur Bedarfsanalyse & 
Maßnahmenableitung mit Vertretern der 
Zielgruppe

2023

Konzeption bedarfsgerechter 
Maßnahmen

Kick-off Arbeitsgruppe

April        
2024

3. Quartal 
2023 

2024

Rollout 
2. Quartal

 2024

3. Quartal
 2024

Seite 10

März
2024

März
2024
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Nicht nur 
qualitative sondern 
auch quantitative 
Daten sind wichtig



KULTUR

ENTWICKLUNG & PERSPEKTIVEN

ÜBERGANG IN RENTE

WISSENSTRANSFER 

Auftakt Route D5

ROUTE D5

Netigate – 
Befragung Route 

D5
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Was bedeutet Arbeit für sie persönlich?  
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Wenn Sie frei wählen könnten, in welchem Alter würden Sie gerne in Rente gehen? 



15

Was müsste sich bei Ihrer Arbeit ändern, damit Sie sich vorstellen könnten, später als 
ursprünglich geplant in Ruhestand gehen zu wollen? (Mehrfachnennungen möglich) 
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Das Team ist 
entscheidend



18

Auf den Output 
kommt es an



Feedback

Menti.com 
Code: 1688 9277
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