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Reden hilft –
Generationendialog im Fokus



LebensPhase 50+

Change Maker 50+ Konferenz am 17.10.2024



Initiative LebensPhase 50+: Demographischen Wandel proaktiv gestalten

1 ST SP MI, UN, World Population Prospects 2022

Seite 4

 Demografischer
Wandel

 Fachkräftemangel

 Verstärkter
Wettbewerb auf dem
Arbeitsmarkt

 Erwerbsfähige
Bevölkerung sinkt um
4,4 Mio. Personen
(-8%) in Deutschland
bis 20351

Arbeitsmarkt

Beschäftigungsfähigkeit stärken

Zusammenarbeit und Austausch der
Generationen fördern

Mitarbeitende möglichst bis zur Regelaltersrente
weiterbeschäftigen

Generationenvielfalt stärken

Ziele der Initiative LebensPhase 50+
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Generationsübergreifendes Arbeiten

Martina Brand, Personalentwicklung
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Generationsübergreifende Zusammenarbeit fördern

Kickoff Dialog d. Generationen

März 2024 - Kick off Veranstaltung mit über 600
Mitarbeitenden, externen Referenten und uns aus
der Personalentwicklung- Zahlen, Daten, Fakten
und warum wir das Thema angehen wollen- Bezug
zur Personalstrategie herstellen und Ausblick auf
die Formate geben. Aufruf zur Mitarbeit.
Zeitgleich- Wir unterzeichnen die Charta der Vielfalt.

Generationsübegreifendes Arbeiten- der
Workshop  für Mitarbeitende ohne FK-V.

- Überblick über Generationen, Werte, Präferenzen
- Eigene Erfahrungen teilen
- Wo spüren wir Unterschiede im Alltag
- Allianzen bilden für das Kommende
- Gesundheit als wichtiger Faktor

Generationsübergreifendes Führen- der
Workshop für alle Führungskräfte

- Überblick über Generationen, Werte, Präferenzen
- Eigene Erfahrungen teilen
- Wo spüren wir Unterschiede im Alltag
- Allianzen bilden für das Kommende
- Gesundheit als wichtiger Faktor

Wie sind wir gestartet?
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Leadership Day Wayforward

Generationenthema integriert

+ Reverse Mentoring
+ Generationen in Communities

+ Generationen in Projekten
+ Mystery Lunch der Generationen
+ Digital/AI/KI- zusammenlernen

Wie kann es weiter gehen……..Generationen Ü50 als Teil von Diversity fördern
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