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Das "Expertinnen-Netz. Mentoring fiir
Frauen" wird von der Freien und
Hansestadt Hamburg
im Rahmen des Corona-Arbeitsmarktpro-

gramms finanziert und ist Teil des
Projekts "Fachkrafte fiir Hamburg".






Austausch

* Wo gab es in meiner Biografie Mentor:innen, die mich unterstitzt
haben, an mich und meine Fahigkeiten zu glauben?

* Wie hat diese Person mich empowert?

* Was davon oder daruber hinaus wurde ich gern weitergeben? Wo tue
ich das bereits?

* Wovon konnte ich noch profitieren? Was winsche ich mir von einer
Mentorin?



Folgen
unausgeschopfter
Potenziale von
Frauen auf dem
Arbeitsmarkt

O

* Fachkraftemangel

* Eingeschrankte Teilhabe

* Abhangigkeit von Partnern
* Altersarmut



Jnsere
Mentees
sind

e beruflich oder akademisch
ausgebildete Frauen jeden Alters die in
Hamburg leben oder arbeiten

e Handwerkerinnen

e Erziehende



,lch bin die Erste, die an Dich glaubt.
Die Anderen werden folgen.”

\
A

Empowerment




Potenzielle
F

Fachliche
Entwicklung

Personliche
Entwicklung

Kompetenz-
starkung



Themen und
Stationen von

Mentees

Berufseinstieg \

Vereinbarkeit von Beruf
und Familie

beruflicher
Wiedereinstieg

Neuorientierung
Karriere/Laufbahn

Umgang mit
Geschlechterstereotypey



Jnsere
Mentorinnen

kompetent und motiviert

Branchenkenntnis
Erfahrungswissen

Rollenmodell

offenes Ohr

Austausch

Berufs-
erfahrung

Lebens-
erfahrung




Anliegenklarung mit
Fragebogen und
ausfuhrlichem Gesprach

Matching
Kennenlernen und Mentoring

Vereinbarung fur zunachst 3
Termine, optional:
Verlangerung auf bis zu 8



,Das erste Treffen mit der
Mentorin war

Uberragend! Wirklich ein
tolles Match - Danke!”

Feedback

Vielen Dank! So ein
tolles Matching! So
eine tolle Person! Das
Mentoring ist
ausgesprochen
konstruktiv...”




,Sle ist meine
Traummentorin Ich
bedanke mich

tausendmal dafur.”

Jlch bin sehr dankbar,
dass ich Teil des
Programms sein durfte
und fuhle mich deutlich
gestarkt in meiner

Rolle.” /

Feedback



,lch kann das gerade
sehr gut gebrauchen,
damit ich nicht in die
Elternzeit-Falle gehe.”

,Dieses Mentoring war
aulBerordentlich gut. Die Mentee war
aufmerksam, bestens organisiert,
brachte sehr konkrete Themen mit
und konnte die Ergebnisse unserer
Gesprache unmittelbar umsetzen. Wir
zwei waren ein nahezu perfektes
Team. Das heildt, dass das von lhnen
und lhren Mitstreiterinnen
durchgefiihrte Matching bestens
gelungen ist. Vielen Dank dafir.”

Feedback



Vertraulichkeit

e Bewusstsein fur
strukturelle Barrieren

Neue Chancen

Viele Moglichkeiten

e \Wertschatzender
Umgang




NN

Haben Sie Interesse, als
Mentorin oder Mentee Dann melden Sie
Im Expertinnen-Netz sich bei uns.

mitzuwirken?

Wir freuen uns auf
lhre Anfrage!




EXPERTINNEN
NETZ

Mentoring fur Frauen

Dr. Rita Panesar
Janna Bischoff
Anika Dickmann
Alina Baur

040/334241-419
expertinnen-netz@kwb.de

Folgen Sie uns auch
auf Instagram:

ifi
/_\"/
Hamburg | sesiamensrae

expertinnen_netz
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gramms finanziert und ist Teil des
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